Sensitools Gestion de projet
Référentiel du MVP pour préparer la V1
Document destiné à l’équipe UX/UI • 9 octobre 2026
Objectif de la passe UX/UI
Nous souhaitons transformer le MVP en une V1 cohérente et facile à utiliser. Ce référentiel décrit les espaces fonctionnels, les objets métier, leurs relations et les principaux parcours. Il doit permettre à l’équipe UX/UI de comprendre ce que chaque écran apporte, puis de travailler la navigation, les interactions et la lisibilité des informations.
Le cœur du travail porte sur la continuité entre Cadrage, Planning projet, Ma charge et temps réalisé. La V1 doit rendre compréhensible ce qui est vendu, affecté à une personne, placé dans son agenda et effectivement réalisé, ainsi que les conséquences de chaque modification.
Comment lire le document
	Repère
	Signification

	Établi dans le code
	Fonction ou règle observée dans le projet local. Sa présence ne prouve pas son déploiement ni sa bonne utilisation en production.

	Documenté
	Élément décrit dans un échange ou un document métier, sans vérification complète du parcours actuel.

	À confirmer
	Décision, comportement ou état opérationnel à vérifier avant de figer la V1.

	Piste V1
	Recommandation UX/UI proposée dans ce document, sans engagement de réalisation.


Repères de lecture
2 Architecture de l’information • 3 Modules fonctionnels • 4 Objets et relations • 5 Cadrage et Planning • 6 Charge et réalisé • 7 Processus transversaux • 8 Profils et droits • 9 Composants et interactions • 10 Priorités et validation • 11 Sources et points ouverts • 12 Inventaire complémentaire du périmètre développé
Périmètre : application interne de pilotage de Sensipode. Les espaces externes, les fonctionnalités annoncées « À venir » et les propositions historiques restent identifiés comme tels. Le document ne constitue pas une recette de production.


2 Architecture de l’information
Établi dans le code [S1, S2]. La navigation principale organise l’application en huit univers. Leur visibilité dépend des droits de page. Le contexte projet dispose de sa propre sous-navigation, commune aux vues du projet.
	Univers
	Entrées actuelles et finalité

	Accueil
	Point d’entrée et actions à traiter, notamment autour des échéances de facturation. L’attribution des actions dépend des responsabilités.

	Charge
	Ma charge pour la semaine personnelle ; Charge équipe présente, avec entrée réservée à Admin dans la sous-navigation actuelle.

	Team
	Présences. Congés & RTT, Compétences et Équipe apparaissent « À venir ».

	Commercial
	Cockpit, affaires, clients, offres, chiffrages, contrats, grilles tarifaires, briques et réglages.

	Projets
	Mes projets puis contexte d’un projet : Planning, Jalons, Équipe, Charge, Synthèse, Cadrage et Droits selon autorisation.

	Facturation
	À facturer. Cockpit, Jalons, Factures et Avoirs apparaissent « À venir ».

	Contacts
	Répertoire de contacts, distinct de la base Clients commerciale.

	Admin
	Comptes, Droits des pages, imports, référentiels, logs, diagnostic, pilotage MVP. Paramètres annoncé « À venir ».


Navigation locale du projet
Le sélecteur de projet et les onglets doivent conserver un contexte clair : client, projet et vue active. Planning, Équipe, Charge et Synthèse sont des modes d’une même page. Jalons et Cadrage ouvrent des pages dédiées. Le lien Cadrage est actuellement conditionné au droit d’édition du projet ; Droits est proposé à Admin et Direction.
Actions transversales
Le bouton global « Tâche » ouvre une fenêtre de suivi d’actions. Sa portée est contextuelle : tâches du projet dans un projet, tâches commerciales dans Commercial, tâches personnelles ailleurs. Ces actions de suivi sont distinctes des tâches de production porteuses de charge.
Points à confirmer et pistes V1
Valider les libellés Team, Charge et Commercial avec les utilisateurs. Clarifier la place de l’écran Temps, qui existe sans entrée principale dédiée. Définir si les rubriques « À venir » doivent rester visibles. Vérifier la cohérence des onglets avec les droits de page : leur affichage et leur accès effectif doivent donner le même résultat.


3 Modules fonctionnels
Établi dans le code [S2 à S6]. Les modules ci-dessous structurent le MVP ; leur niveau de complétude et leurs réglages réels doivent être validés sur l’application déployée.
Commercial et préparation de la mission
Le module relie la relation client, l’affaire commerciale, les offres et leurs chiffrages versionnés, puis le devis contractuel. Le chiffrage organise les prestations en phases, étapes et tâches, avec profils, tarifs, pilotage et éléments complémentaires. Les grilles tarifaires et la bibliothèque de briques fournissent des éléments réutilisables. Le préparateur de devis permet de régler la composition documentaire, son détail et les contenus destinés au client.
Le code local comprend la production et l’archivage de versions PDF. Les échanges récents mentionnent des contrôles ciblés réussis. À confirmer : configuration réelle de l’émetteur, conditions annexées, complétude des cas avancés et disponibilité en production. La présence d’un générateur ne vaut pas validation d’un devis réel.
Pilotage du projet
Mes projets donne accès aux projets associés à l’utilisateur selon son implication. Le contexte projet rassemble la structure de la mission, le planning, les jalons, l’équipe, la charge et la synthèse. Le Cadrage permet de travailler la structure et les affectations. Les rôles métier et les capacités calculées encadrent les opérations sensibles.
Organisation du travail et temps réalisé
Ma charge permet de placer les allocations dans une semaine, d’ajouter du travail interne ou du transport, de modifier les blocs et de déclarer le réalisé. Présences fournit le contexte de disponibilité. Charge équipe permet une lecture collective. L’écran Temps agrège des enregistrements projet historiques ; sa relation avec les déclarations personnelles doit être confirmée avant toute refonte des indicateurs.
Facturation et actions à traiter
Le module À facturer suit des jalons de facturation, leurs dates, leur état et leur rattachement au projet. Des actions existent pour confirmer, décaler avec motif et marquer comme facturé. Cette dernière action enregistre un état ; la génération et l’envoi d’une facture ne sont pas démontrés par ce parcours.
Administration et référentiels
L’administration regroupe les comptes, les droits de page, les sources d’import et synchronisation, les référentiels et les diagnostics. Les personnes sont rapprochées avec le référentiel collaborateurs. Piste V1 : séparer nettement les paramètres métier des outils techniques et expliquer les effets d’un import avant son lancement.


4 Objets métier et relations
Établi dans le modèle local [S3 à S6]. Une même mission traverse plusieurs représentations. L’enjeu UX est de montrer leur filiation sans faire croire que toutes les données sont automatiquement synchronisées.
	Objet
	Rôle et relations utiles

	Client et contact
	Le client porte la relation commerciale et les projets. Les personnes de contact sont gérées dans des objets distincts ; leur rapprochement avec le répertoire Contacts est à confirmer.

	Affaire et offre
	L’affaire représente le suivi commercial. Une offre porte des chiffrages versionnés ; la version active ou validée doit être explicite.

	Chiffrage et devis
	Le chiffrage est une version économique. Le devis contractualise une source et porte composition, événements, versions documentaires et échéances.

	Projet
	Mission opérationnelle rattachée au client, à une équipe, à une structure, à des jalons et à des données économiques.

	Phase puis étape puis tâche
	Hiérarchie de production. Une tâche peut être directement attachée à une phase, sans étape intermédiaire.

	Affectation
	Lien entre une tâche, une personne ou un membre d’équipe, un volume de charge et éventuellement une période propre.

	Bloc personnel et déclaration
	Le bloc place du travail sur un jour et un créneau. La déclaration enregistre le réalisé. Leur lien permet de déclarer depuis le prévu.

	Jalon et échéance de facturation
	Le jalon projet décrit un événement ; l’échéance porte un montant, une date et un déclencheur. Une livraison peut déclencher une facturation.

	Action de suivi
	Tâche personnelle, commerciale ou projet ouverte par le bouton global. Son suivi ne remplace pas la tâche de production ni son allocation.


Deux chaînes à rendre visibles
Chaîne commerciale : affaire → offre → chiffrage versionné → devis contractuel → projet. La conversion et les exceptions historiques doivent être explicitées à partir des cas réels.
Chaîne opérationnelle : projet → phase → étape facultative → tâche → affectation → bloc personnel → déclaration du réalisé. La période du projet ou de la tâche donne un cadre temporel ; elle ne représente pas à elle seule un placement dans la semaine.
Relations à préserver dans la V1
Tout changement de structure, d’équipe ou de dates doit conserver les liens nécessaires entre tâche, affectation, blocs et réalisé. Les versions de chiffrage, les versions de planning et les archives de devis ont des finalités différentes. Piste V1 : nommer chaque version avec son objet, son statut et sa date, plutôt qu’un simple « V1 ».


5 Cadrage et Planning projet
Établi dans le code [S3]. Cadrage et Planning partagent des objets et des mécanismes de modification de période. L’audit du 22 septembre décrit un état antérieur : la présence actuelle du composant de période dans Cadrage montre que des évolutions ont depuis été intégrées localement.
Cadrage
Le Cadrage organise phases, étapes, tâches, personnes et volumes. L’interface dispose de périodes début/fin au niveau des phases, étapes et tâches. L’enregistrement d’une période utilise les mêmes actions que le Planning et transmet une révision pour détecter certaines modifications concurrentes. Sans période explicite, le composant affiche « Non planifié ».
Les contrôles de charge distinguent les dépassements à plusieurs niveaux : affectations d’une tâche, ventilation d’une phase et enveloppe du projet. Le droit de redistribution comporte actuellement une règle spécifique au chef de projet et à certains contrats ou projets. À confirmer : sa traduction métier, sa généralisation et l’explication donnée lorsqu’une modification est refusée.
Planning
Le Planning propose une représentation temporelle de la structure, des jalons et de l’équipe. Les interactions de déplacement et redimensionnement, les périodes, les contraintes fixes ou flexibles et les occupations calculées doivent être conservées dans le travail UX/UI. Le code comprend des avertissements d’impact, des révisions, des événements de rafraîchissement et des instantanés de planning.
Une période explicite est une décision de planification ; l’occupation calculée décrit l’étendue des éléments enfants. Modifier une enveloppe et déplacer collectivement des éléments ne sont pas la même opération. L’interface doit rendre visibles les éléments touchés et les conséquences avant validation lorsque plusieurs objets sont concernés.
Scénario de référence à tester
Le chef de projet ouvre Cadrage, répartit une tâche entre deux personnes et définit sa période. Il retrouve la tâche dans Planning, ajuste son placement temporel et contrôle les jalons. Chaque personne retrouve sa part dans Ma charge. Un changement de période doit produire un résultat explicable sur les blocs déjà placés, les volumes et les contraintes.
Points à confirmer
Vérifier les cas de parent non daté, fenêtre fixe, tâche sans étape, affectation avec période propre et bloc déjà réalisé. Confirmer les règles de réduction ou suppression de période, de restauration et d’annulation. Le rafraîchissement d’une vue ne garantit pas à lui seul la préservation d’une saisie en cours ni un historique métier complet.


6 Ma charge et temps réalisé
Établi dans le code et documenté dans le diagnostic du 8 octobre [S4]. Ma charge constitue le point de passage entre une affectation projet et l’organisation quotidienne de la personne.
	Notion
	Définition pour la lecture UX

	Vendu
	Volume contractuel ou enveloppe de référence. Une modification opérationnelle ne doit pas être présentée comme une modification automatique du vendu.

	Affecté
	Volume attribué à une personne sur une tâche dans Cadrage.

	Placé
	Part de ce volume représentée par des blocs personnels datés.

	À placer
	Solde issu des affectations, calculé toutes semaines. Le diagnostic décrit la relation affecté = placé + reste pour les charges concernées.

	Réalisé
	Temps déclaré après le travail, avec son état de validation. Il reste distinct du prévu et du placé.

	Capacité
	Disponibilité utilisable sur la période, compte tenu des règles et présences. Elle limite les placements autorisés.


Préparer et ajuster la semaine
Le panneau « À placer » regroupe les soldes par projet, tâche et personne. Les projets se replient ; cinq tâches sont proposées par défaut avec Plus/Moins. Les fenêtres de travail y sont indicatives. La personne peut placer ou répartir une allocation, déplacer un bloc, changer sa durée, le fractionner, le verrouiller ou le supprimer. Des contrôles serveur encadrent la capacité et les volumes.
La page gère aussi le travail interne et les transports. Les présences et créneaux disponibles participent au contrôle d’un placement. À confirmer : la compréhension des catégories, les règles de chevauchement et le sens du verrouillage pour les utilisateurs.
Déclarer puis valider
La déclaration peut partir d’un bloc prévu ou d’une tâche non planifiée. Des déclarations internes et de transport existent aussi. Une action valide la semaine et marque ses déclarations comme validées après contrôle des règles de pause. Le verrouillage effectif après validation, les corrections ultérieures et une éventuelle réouverture doivent être vérifiés ; l’action de validation seule ne suffit pas à les établir.
Unités et cohérence des indicateurs
Les interfaces utilisent heures et jours. Le diagnostic local illustre 0,10 j = 0,74 h et décrit une conservation des heures à quatre décimales, avec affichage en jours à deux décimales. Piste V1 : afficher l’unité près de chaque saisie et rendre la conversion compréhensible. Confirmer la valeur du jour de référence et les règles par profil.
Point prioritaire : vérifier le raccordement du réalisé personnel aux vues projet, Charge équipe et Temps. Temps lit des entrées projet distinctes des déclarations personnelles ; aucun cumul unique et complet ne doit être présumé.


7 Processus transversaux
Préparer une mission et ouvrir son projet
Établi [S5]. L’équipe commerciale suit une affaire, prépare une offre et ses versions de chiffrage, valide une source, puis compose le devis. Le modèle distingue brouillon, envoyé et signé. La conversion vers un projet fournit le passage à l’exécution. À confirmer : les transitions disponibles dans l’interface, les validations requises, le traitement des imports historiques et les données copiées ou figées à chaque étape.
Cadrer puis organiser la production
Le chef de projet construit ou corrige la structure, vérifie l’équipe, répartit les volumes et pose les périodes. Planning permet de lire les contraintes temporelles et les jalons. Les collaborateurs placent leur charge dans leur semaine. En cas de surcharge, l’arbitrage peut porter sur les dates ou la répartition ; modifier un engagement vendu relève d’un processus distinct.
Piste V1 : lorsqu’une opération modifie plusieurs objets, présenter un résumé des impacts, les éléments bloquants et les actions possibles. Après enregistrement, rendre visible le nouvel état et l’endroit où retrouver les informations concernées.
Suivre le réel et les écarts
Le collaborateur déclare le travail réellement effectué, y compris hors placement initial, puis valide sa semaine. Le pilotage doit comparer des grandeurs clairement nommées et de même périmètre. À confirmer : quel réalisé alimente chaque indicateur, à quelle fréquence, et avec quelle prise en compte des validations, transports et activités internes.
Préparer la facturation
Établi [S6]. Une échéance est liée au projet et peut être déclenchée par une livraison effective ou une date fixe. Le responsable autorisé confirme qu’elle est facturable, ou la décale avec une nouvelle date et un motif. L’action de facturation renseigne ensuite la date et l’état « facturé ». Le code journalise l’avant, l’après, l’auteur et le commentaire de ces actions.
À confirmer : le circuit réel d’émission des factures, le lien avec un outil comptable, les justificatifs attendus et la possibilité de corriger un état saisi par erreur. Les onglets Factures et Avoirs étant annoncés « À venir », leur cycle ne doit pas être décrit comme complet.
Traiter les actions personnelles
Accueil et le suivi de tâches doivent orienter vers les opérations confiées à la personne. Le droit de voir une échéance ou un projet ne signifie pas que l’action lui appartient. Piste V1 : chaque action à traiter indique son responsable, son contexte, sa date et le résultat attendu, avec un accès direct à l’objet concerné.


8 Profils et droits
Établi [S7]. Les droits combinent plusieurs niveaux : profils globaux, droits Voir/Éditer d’une page, rôle métier sur un projet et contrôles propres à l’action ou au contrat. Une autorisation de page ne contourne pas un refus métier. Le tableau résume les capacités projet locales ; les droits effectifs dépendent aussi des autres niveaux.
	Profil ou rôle
	Périmètre et responsabilités observés

	Admin
	Toutes les capacités projet ; gestion de la matrice des pages. Les accès de l’administrateur sont conservés.

	Direction
	Capacités projet larges, sauf validation du changement vendu dans la branche Direction seule.

	Directeur commercial
	Lecture transverse, marge et facturation ; demande et validation de changement vendu. Le commercial possède aussi ses contrôles dédiés.

	Coordinateur de production
	Lecture transverse, édition du planning et arbitrage de capacité ; pas de marge accordée par ce profil seul.

	Responsable de pôle
	Lecture des projets du pôle, de leur charge et marge ; pas d’édition projet générale accordée par ce seul profil.

	Office manager
	Lecture transverse dont marge et facturation ; préparation et édition des jalons de facturation ; demande de changement vendu.

	Chef ou directeur de projet
	Sur leurs projets : planning, jalons, équipe, charge, marge, facturation et confirmation ; demande de changement vendu.

	Responsable commercial projet
	Lecture du contexte, planning, charge, marge et facturation des projets concernés.

	Membre équipe ou lecteur
	Lecture projet, synthèse, équipe et planning. Les capacités de Ma charge sont contrôlées séparément sur la personne.

	Externe
	Rôle défini avec lecture du projet et de la synthèse. L’ouverture effective à des externes reste à confirmer.


Droits des pages
La matrice gérée par Admin cumule les droits des profils explicitement attribués, sans héritage implicite de profils. Éditer implique Voir. Les pages refusées sont masquées dans la navigation principale ; les lectures et modifications sont également contrôlées avant le traitement métier. Certains formulaires peuvent rester visibles alors que leur soumission est bloquée.
Conséquences UX pour la V1
Afficher le rôle projet et expliquer la provenance d’un accès global ou local. Distinguer consultation, modification et responsabilité d’une action. Prévoir des états de lecture seule explicites et une explication courte des refus. Tester le cas d’une personne chef de projet local sans profil global Chef de projet, ainsi que le cumul de plusieurs profils.


9 Composants et interactions
Établi dans les fichiers partagés [S8]. Une bibliothèque de composants et une page d’inventaire Admin existent. La passe UX/UI doit partir de ce socle pour éviter des comportements différents pour un même concept.
	Famille
	Composants et relations

	Navigation et contexte
	Navigation globale, sous-navigation d’univers et de projet, sélecteur de projet. Maintiennent le contexte entre les vues.

	Actions
	Bouton partagé et dialogue de confirmation. Portent l’action, sa disponibilité et sa validation.

	Personnes
	Avatar, person, collaborator. Représentent une personne et ses informations dans équipe, allocations ou listes.

	États
	Badge et status. Servent à distinguer états métier et informations secondaires ; leur vocabulaire doit rester stable.

	Sélection et unités
	search_select, project_select_menu et unit_menu. Recherche d’un choix et sélection de l’unité.

	Dates et périodes
	date_field et planning_period. Le bloc de période Cadrage réutilise les champs et actions Planning.

	Matrices et documents
	estimate_matrix, menus d’export et quote_document_block. Organisent le chiffrage et la composition du devis.


Comportements observés à conserver
La navigation globale indique l’univers actif. La fenêtre Tâche adapte sa portée au contexte et charge son contenu à l’ouverture. Le bloc de période distingue consultation et édition ; son message d’état est annoncé aux technologies d’assistance. Les vues temporelles s’appuient sur des interactions de placement, déplacement et redimensionnement.
États à spécifier pour chaque composant
Piste V1 : décrire l’état initial, le chargement, le contenu vide, la sélection, la lecture seule, l’enregistrement, le succès et l’erreur. Pour une action refusée, distinguer droit insuffisant, capacité dépassée, période invalide et modification concurrente. Le message doit nommer l’objet et permettre de poursuivre sans perdre la saisie.
Lisibilité et accessibilité
Vérifier les noms accessibles, l’ordre de tabulation, le focus après fermeture d’une fenêtre et la navigation clavier des calendriers. Prévoir une alternative au glisser-déposer. Les couleurs de statut doivent être accompagnées d’un libellé. Tester les tableaux denses, l’équipe figée, les en-têtes gelés et les longues dénominations sur les résolutions réellement utilisées.
Cohérence du langage
Piste V1 : distinguer « tâche de production » et « action à traiter » ; réserver « affecté », « placé » et « réalisé » à leur sens métier. Nommer explicitement version du chiffrage, version du planning et version du devis. Harmoniser l’usage de devis, offre et contrat sans effacer les différences de cycle de vie.


10 Priorités et validation UX de la V1
Pistes V1. Les priorités suivantes sont proposées pour préparer les ateliers et les tests. Elles ne remplacent pas un arbitrage de périmètre avec les responsables métier.
	Priorité
	Résultat recherché

	1 Continuité des données
	Comprendre la chaîne cadrage → période → affectation → placement → réalisé et retrouver le même objet dans chaque vue.

	2 Effets des modifications
	Savoir ce qui change lors d’une édition de dates, d’une redistribution ou d’une validation ; conserver les volumes et les liens attendus.

	3 Rôles et actions
	Comprendre ce que je peux faire et ce qui m’est confié ; expliquer les accès et refus sans exposer les règles techniques.

	4 Navigation et vocabulaire
	Identifier la page active, le projet, la semaine, l’unité et la version ; différencier rubriques actuelles et futures.

	5 États et accessibilité
	Traiter les erreurs, les conflits et les états vides ; rendre les actions essentielles possibles au clavier.


Parcours de test prioritaires
1. Chef de projet : créer ou ajuster une tâche sans étape, affecter deux personnes, saisir une période et vérifier les vues Planning et Charge.
2. Collaborateur : retrouver une allocation, placer une partie sur deux jours, déplacer et fractionner un bloc, puis constater le solde toutes semaines.
3. Collaborateur : déclarer une durée différente du prévu, ajouter du travail non planifié et valider la semaine ; vérifier les indicateurs en aval.
4. Coordinateur : arbitrer une tension de capacité, avec un bloc verrouillé ou déjà réalisé ; comprendre les éléments modifiables et les impacts.
5. Chef de projet puis Office manager : confirmer une échéance, décaler une autre avec motif et marquer une facturation ; retrouver l’historique.
6. Profils cumulés : parcourir les mêmes pages en lecture seule et en édition, puis tester un conflit entre deux modifications du même objet.
Critères observables de réussite
Les participants identifient sans aide le projet, la période et l’unité. Ils expliquent la différence entre affecté, placé et réalisé. Après une modification, ils savent quels objets ont changé et pourquoi un refus survient. Ils accomplissent les actions courantes sans perdre la saisie, et retrouvent une décision ou un événement utile dans l’historique.
Livrables UX/UI attendus
Une architecture de navigation validée, des parcours prioritaires, un glossaire métier, un inventaire des composants à réutiliser ou faire évoluer, des écrans représentatifs avec leurs états, puis une liste de décisions et de critères de recette. Les objectifs chiffrés de réussite seront fixés après observation des usages actuels.


11 Sources et points à confirmer
Traçabilité des descriptions
Les références S1 à S8 renvoient au projet local SensiTools Gestion de Projet, principalement au dossier sos-symfony. Les chemins sont relatifs à ce dossier, sauf indication contraire. Lecture documentaire et statique au 9 octobre 2026 ; aucune recette authentifiée de production réalisée pour ce document.
	Réf
	Sources principales

	S1
	Échange « Document de cadrage V1 » du 9 octobre 2026 : objectif, destinataire et périmètre de la passe UX/UI.

	S2
	templates/components/global_navigation.html.twig et universe_subnav.html.twig ; src/Security/PagePermissionService.php ; contrôleurs Dashboard et MyProjects.

	S3
	src/Controller/ProjectPlanningController.php ; templates/components/project_subnav.html.twig et planning_period.html.twig ; entités Project, Phase, Step, Task et TaskAssignment ; audit planification du 22 septembre 2026.

	S4
	src/Controller/MyWorkloadController.php et TimeController.php ; docs/DIAGNOSTIC_MA_CHARGE.md daté du 8 octobre 2026.

	S5
	Entités Opportunity, Quote, Estimate, Devis et versions documentaires ; contrôleurs commerciaux ; docs/module-commercial ; échange « Créer le générateur modulaire de dev » et fichiers locaux récents associés.

	S6
	src/Controller/BillingController.php ; entités ProjectMilestone et ProjectBillingMilestone ; journal ProjectChangeLog.

	S7
	src/Security/ProjectPermissionService.php, ProjectRole.php et PagePermissionService.php ; docs/droits-pages.md ; échange « Ajouter la gestion des droits ».

	S8
	templates/components ; AGENTS.md à la racine : réutilisation des composants et inventaire /admin/composants.


Source complémentaire repérée dans Drive : « Sensipode-Sensitools-Exports-projets », modifiée le 1er septembre 2026. Elle illustre une structure métier en prestations, charges, personnes, dates et états ; elle ne prouve pas le comportement actuel des écrans. Aucun nom ni montant client n’est repris comme donnée d’exemple.
Décisions à obtenir avant de figer la V1
Produit et développement : version déployée, modules réellement utilisés, règles des périodes et conservation des placements, source unique du réalisé et couverture des historiques. Chef de projet et production : vocabulaire des volumes, redistribution autorisée, capacité et traitement des conflits. Office manager et commercial : cycle d’émission réel, corrections, documents annexés et cas contractuels couverts.
Administration et UX/UI : matrice réelle des accès, visibilité des données économiques, ouverture externe, résolutions cibles et attentes d’accessibilité. Le rôle Externe présent dans le modèle ne constitue pas une décision d’ouverture de l’application.
Points de vigilance sur les sources : le README général décrit un ancien socle Next.js, tandis que l’application opérationnelle inspectée se trouve dans sos-symfony. Les documents de cible et audits anciens ne doivent pas être lus comme une liste de fonctions livrées. Les choix V1 restent à valider dans les ateliers.


12 Inventaire complémentaire du périmètre développé
Établi dans les contrôleurs et écrans locaux au 9 octobre 2026. Cette page complète les modules des pages 3 à 8 avec les fonctions de gestion et de support à prendre en compte dans la passe UX/UI. Une action présente dans le code reste soumise aux droits et validations métier.
Pilotage commercial et affaires
Le cockpit propose une année, une version d’objectifs, une granularité temporelle et des filtres par pôle et type d’activité. Les objectifs sont saisissables par année, mois et pôle, avec trois versions proposées. Les affaires disposent de listes, fiches, création, modification, suppression, édition rapide et lignes de prévision. À confirmer : le sens de chaque indicateur, les règles de pondération et les responsabilités de mise à jour.
Chiffrages et référentiels commerciaux
Le chiffrage permet création et duplication de version, validation ou réouverture, choix de nature et génération de mois, ajout et réorganisation des éléments, gestion des profils et cellules de charge, grille tarifaire, marge cible, remise, allocations de coût et extras. Des exports sont présents. La bibliothèque permet d’ajouter une brique au chiffrage et d’enregistrer une étape comme brique ; elle gère tâches, paramètres, duplication, archivage et réactivation. Les grilles gèrent tarifs, édition, suppression et indexation annuelle avec réglage Syntec.
Clients contacts et actions de suivi
La base Clients propose création, fiche, modification, contacts associés, fusion et suppression sous contrôles. Le répertoire Contacts propose recherche, création, ajout rapide et édition dans la liste. Le suivi de tâches propose création, édition, priorité, échéance, catégorie, tri, réorganisation, clôture et réouverture, avec contexte personnel ou métier. Piste V1 : expliciter la portée d’une fusion, d’une suppression et d’une clôture avant l’action.
Équipe jalons et vues de pilotage
Présences affiche la semaine, ses jours, les collaborateurs actifs et les codes par créneau, avec navigation entre semaines. Charge équipe dispose de zoom, période, unité, filtres collaborateurs, projets et périmètre de projets. Les jalons disposent d’une vue dédiée et d’un inspecteur ; leur gestion s’articule avec le Planning. La Synthèse projet comprend notamment météo et éléments de facturation ; le mode de calcul et la fraîcheur des données restent à confirmer.
Administration accès et fonctions de support
Les écrans développés couvrent comptes et rôles, droits projet, droits de page, référentiels, création et édition des liens Google Sheets, santé et logs, diagnostic des données, suivi Pilotage MVP, inventaire de composants et projets test. L’accès comprend connexion, double authentification, changement, oubli et réinitialisation du mot de passe. Les capacités d’import sont documentées ; chaque source, fréquence et effet de synchronisation doit être vérifié dans les réglages réels.
Sources complémentaires : contrôleurs Commercial, Opportunity, Estimate, EstimateExport, PriceGrid, LibraryBrick, Client, Contact, Todo, TeamWorkload, Presence, ProjectMilestone et Admin ; écrans templates/security. Les rubriques « À venir » de la page 2 restent hors inventaire des fonctions opérationnelles établies.
Sensitools  •  Cadrage UX/UI  •  




